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AVVISI DI MOBILITA' VOLONTARIA REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
COPERTURA DI TOTALE N. 2 POSTI RELATIVI A PERSONALE DEL COMPARTO - CAT. B. COADIUTORE
AMMINISTRATIVO - PIANO ASSUNZIONI 2014 - SECONDE DETERMINAZIONI

scADENZA: A0 ASOSTO 2015 qlle ore 12.00
4hoo2 2as . woowood Tret L1802 - g LUG, 2015

*******************************************************ﬁl****

I posti oggetto del presente bando sono stati autorizzati, nell’ambito del Piano Assunzioni 2014 -

seconde determinazioni, dalla Giunta Regione Lombardia, approvate con D.G.R. n. X/2836 del
05.12.2014.

Ai sensi dell’art. 35, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m. e del D.Lgs. 11 oprile 2006, n. 198 e s.m.i. &
garantita, fra uomini e donne, parita e pari opportunitd di accesso all'impiego e di trattamento sul
luogo dilavoro.

Ai fine dell'ammissione ai seguenti avvisi di mobilitd i candidati devono presentare, unitamente
alla domanda di partecipazione, il nulla-osta preventivo e incondizionato alla mobilita rilasciato
dall’amministrazione di appartenenza, pena I'esclusione dagli stessi.

Il presente bando viene emanato a seguito di esito negativo delle procedure di mobilita
obbligatoria (ex art. 34 bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.).

In esecuzione del decreto aziendale n. 'i_Qﬁ_/DGi del 6 IQLiQ 2015, vengono indetti avvisi
di mobilitd volontaria regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura dei
seguenti posti:

» N.1POSTO DI COADIUTORE AMMINISTRATIVO, CAT. B - DA ASSEGNARE ALLA DIREZIONE SOCIALE

REQUISITI DI AMMISSIONE

* essere dipendenti in servizio a tempo indeterminato di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale o di altre Pubbliche Amministrazioni inquadrati ne profilo di: coadiutore
amministrativo, cat. B :

* aversuperato il periodo di prova presso la propria Amministrazione:

* possedere la piena idoneitd fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione:

* hon aver subito nell'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso
sanzioni disciplinari superiori alla censura.

CONOSCENZE/COMPETENZE OGGETTO DI VALUTAZIONE NELL’AMBITO DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO Al
FINI DELL'IDONEITA’ ALLA MOBILITA’

capacita relazionali

conoscenza dei principali programmi informatici di uso corrente:
precedenti esperienze lavorative concernenti attivita di segreteria
capacita redazione atti e gestione archivi
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» N. 1 POSTO DI COADIUTORE AMMINISTRATIVO, CAT. B - DA ASSEGNARE ALLA UOC AFFARI
GENERALI GESTIONE DEL PATRIMONIO E CONTRATTI

REQUISITI DI AMMISSIONE

= essere dipendenti in servizio a tempo indeterminato di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale o di dltre Pubbliche Amministrazioni inquadrati nel profilo di: coadiutore
amministrativo, cat. B;

» aversuperato il periodo di prova presso la propria Amministrazione:

* possedere la piena idoneitd fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione:

= non aver subito nell’ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso
sanzioni disciplinari superiori alla censura.

CONOSCENIE/COMPETENZE OGGETTO DI VALUTAZIONE NELL'AMBITO DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO Al

FINI DELL'IDONEITA’ ALLA MOBILITA’

= conoscenza dei principali programmi informatici di uso corrente:

* precedenti esperienze lavorative concernenti attivitd contabili di base e di rendicontazione in
materia di acquisizione di beni, servizi e forniture;

TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

Il frattamento giuridico ed economico & quello previsto dalle disposizioni normative e contrattuali
che regolamentano il rapporto di lavoro dei dipendenti delle Aziende Sanitarie appartenenti al
personale del comparto del S.S.N.

CONDIZIONI GENERALI VALIDE PER TUTTI | POSTI RELATIVI AL PRESENTE AVVISO DI MOBILITA’:

| requisiti di ammissione devono essere posseduti, a pena di esclusione, oltre che alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente bando anche alla data del successivo ed effettivo
trasferimento.

La carenza di uno solo dei requisiti stessi comporta la non ammissione all’avviso ovvero, nel caso di
carenza riscontrata all'atto di trasferimento, la decadenza dal diritto di trasferimento.

Non verranno prese in considerazione eventuali domande di trasferimento agli atti dell’ Azienda:
pertanto, coloro che avessero gia presentato domanda di trasterimento, sono tenuti a
ripresentarla entro i termini e con le modalitd previste dal presente bando.

La presentazione della domanda di partecipazione determina I'accettazione di tutte le disposizioni
normative e contrattuali che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Con la partecipazione all'avviso & implicita da parte dei candidati I'accettazione senza riserve
delle condizioni del presente bando.

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione al presente avviso, redatte in carta semplice, secondo il fac-simile
allegato devono essere indirizzate al Direttore Generale dell' A.S.L. della Provincia di Pavia - U.O.C.
Risorse Umane e Organizzazione - viale Indipendenza n. 3 - 27100 Pavia, e pervenire entro e non
oltre le ore 12.00 del termine perentorio di scadenza del presente bando di mobilité.

Qualora i termine di scadenza del bando cada in un giomo festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio, iI mancato rispetto della
suddetta scadenza determina I'esclusione dalla procedura di mobilita.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetti.

Le domande di partecipazione devono essere prodotte atiraverso una delle sequenti modalitd:
* invio tramite PEC in formato PDF;

s spedizione con raccomandata A/R;

= consegnha a mano all’ Ufficio Protocollo dell' ASL di Pavia - viale Indipendenza n. 3.

Per le domande inviate tramite PEC in formato PDF, ritenute valide se effettuate secondo quanto

previsto dalla normativa vigente in materia, inoltre si specifica che:

» |a validita di tale invio € subordinata all'utilizzo da parte del candidato di casella di posta
elettronica certificata personale (posta PEC personale);
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Per le domande inoltrate g mezzo _del servizio postale, il rispetto el termine qj scadenza &
Comprovato dallg data a timbro dell'ufficio postale accettante, purché in ogni caso le stesse

Pervengano entro e non oltre 8 giorni Successivi alla datq di scadenza de| presente bando.

vedi: dalle ore 8.30 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle: ore 16.00;
* venerdi: dalle ore 8.30 alle ore 12.00.

Le domande di ammissione all’avviso pubblico non Verranno in alcun modo controllate dall’ Ufficio
Prpfocollo 0 da altro Ufficio gj questa ASL, in quanto il presente bando contiene tutte le indicazioni
utili alla correttq compilazione delie stesse.

L'Azienda declina ogni résponsabilita per dispersione, smarrimento, mancato recapito, disguidi o

2) ilcomune di residenza:
3) il nominativo dell’Azienda o Ente Pubblico gj appartenenza ed il relativo indirizzo della sede

5) ilsuperamento del periodo di pProva presso I'Amministrazione gi appartenenza:

é) il titolo di studio posseduto;

7) il comune di iscrizione nelle Jiste eleftorali, ovvero i motivi della non iscrizione o dellg
cancellazione dalle [iste medesime:;

8) le eventuali condanne penali riportate o dichiararne espressamente I'assenza:

?) le eventuaqli sanzioni disciplinari comminate nell'ultimo biennio o procedimenti disciplinari in
COrso o dichiararne espressamente | ‘assenza:

10) la piena idoneita fisica gl posto da ricoprire o limitazioni tali dq ron compromettere o
svolgimento delle funzioni da conferire;

11) iscrizione, se richiesta, all' Albo Professionale:

domicilio/residenzo/PEC:
18) i documenti allegati alla stessa quali parti integranti e sostanziali,

La domanda di partecipazione deve essere firmata dal candidato, pena l'esclusione dalla
Rrocedura di mobilitd. Ai sensi dell’art. 39, comma 1, D.P.R. n. 445/2000 non é richiestqg I"autentica
della firma.
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Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare:

A. curriculum formchvo/professionole, datato firmato e autocertificato ai sens; degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000, nel quale devono essere dichiarati tutti i titoli, le esperienze formative,

professionali e di lavoro, ritenute utili g fini delle valutazioni di merito operate dalla
Commissione ai fini del presente avviso:

B. fotocopia (fronte e retro) di un documento dj identitd in corso di validita;

C. nulla-osta preventivo alla mobility rilasciato dall'ente di appartenenza:

D. elenco, redatto in triplice copia, datato e firmato, dei documenti presentati ([domanda,
curriculum, fotocopia carta d'identita, eventuali copie autentiche di attestati, pubblicazioni

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 40 del D.P.R. 445/2000, come mcdificato dall'art. 15 delig
L. 183/2011, le Certificazioni rilasciate dallg Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita
personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti con gli organi delia
Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietd sono sempre

Il candidato deve avvalersi, pertanto, delle suddette dichiarazioni sostitutive previste dal D.P.R.

445/2000 (nei casi e con le modalita stabilite dagli artt. 4¢ - dichiarazione sostitutiva di

certificazione e 47 - dichiarazione sostitutiva di atto notorio).

Le dichiarazioni sostitutive di cui al D.P.R. 445/2000 devono contenere, g peng di non valutazione,

tutte le informazioni atte q consentire una corretta/esaustiva valutaziore delle attestazioni nelle

medesime contenute,

La dichiarazione sostitutivag dell'atto di notorietd (art. 47), o pena di non validita, deve essere

presentata unitamente g copia fotostatica (fronte e retro) di un documento di identita del

dichiarante, in corso di validita.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd concernente i servizi prestati {unica forma di

autocertificazione ammessa), allegata o contestuale allg domanda, deve contenere:

1) I'esatta indicazione dell'Ente presso il quale il servizio & ed & stato prestato (esatta
denominazione dell'Ente, struttura privata accreditata/convenzionata o meno, etc.);

2) la natura giuvridica del rapporto di lavoro (contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato/determinato, contratto atipico, etc.);

3) la quadlifica rivestita:

4) la tipologia del rapporto di lavoro (tempo pieno - part-time/orario ridotto, con I'indicazione del
numero di ore svolte alla settimana, etc.);

§) la data diinizio e fine del rapporto di lavoro;

8) lindicazione di eventuqii interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, etc.);

7) tutto cid che si renda necessario, nel caso concreto, per valutare correttamente il servizio
stesso.

Nell'autocertificazione relativa ai servizi, se il servizio & stato prestato presso il S.S.N., deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'articolo 46, del D.P.R. n.
76171979, in presenza delle quali il punteggio deve essere ridotto. In Ccaso positivo 'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

La conformita della copia di un documento all’originale pud essere dichiarata solo mediante
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd resa ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 e con
le modalita esplicitate nel fac-simile allegato al presente bando.

COMMISSIONI DI VALUTAZIONE

I candidati ammessi saranno valutati da ciascuna Commissione Esaminatrice, nominata con
provvedimento aziendale, e composta secondo quanto previsto dal decreto n. 67/DGi del
04.03.2013 recante “Revisione procedura di reclutamento del personale A.S.L. della Provincia di
Pavia”, disponibile sul sito web aziendale al link “Concorsi e avvisi” nella sezione “Normativa".

DATE DEI COLLOQUI . .
Le date ed i luoghi di espletamento dei colloqui saranno resi noti, almeno 5 gg primaq, n?eci.lgnte
comunicazione pubblicata, esclusivamente, sul sito web aziendale al seguente indirizzo:

www.asl.pavia.it - link “Concorsi e Avvisi". 0
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MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEj TITOLI E DEL coLLoQuio

Ciascuna Commissione Esaminatrice. in via preliminare, stabilisce i criteri g valutazione deij titolj e
el colloquio in relazione alle specifiche esigenze aziendali e nel rispetto del presente bando.

Ciascuna Commissione Esaminatrice, sulla base gej predetti criteri, procede allg valutazione dei

candidati ammess; attraverso Iq verifica dej titolj professionali, scientifici e dj studio dej concorrenti,

in relazione alle Caratteristiche Proprie del posto/i da ricoprire.

Ciascuna Commissione Esaminatrice stabilisce un punteggio minimo complessivo dg raggiungere

Per ottenere I'idoneity alla mobilite,

Il colloquio & finalizzato o valutare || patrimonio dj conoscenze e g Capacita di soluzione di

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolty di scormimento delig graduatorig
risultante dallg selezione di mobilita, nel caso s rendesse necessaria la copertura g ulteriori posti

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO D LAVORO

Prima di procedere con |g mobilita, sary effettuata la visitg di sorveglianzqg sanitaria intesa g
constatare l'assenzg di controindicazioni g lavoro cui il lavoratore & destinato al fine di valutare Ig
sua idoneitd allg mansione specificq.

I candidato vincitore sarg assunto in servizio g tempo indeferminofo, previa stipulazione di
contratto di lavoro individuale, come previsto daqij rispettivi CCNL Sarita vigenti (Comparto e
Dirigenza).

TUTELA DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA SULLA PRIVACY
I dati persongli forniti dai candidati sono raccolti presso I'U.0.C. Risorse Umane e Organizzazione

I'adempimento gj disposizioni dij legge o per finality attinenti alla posizione economicy — giuridica
dei candidati. | candidati godono dei diritti complementari tra i quali il diritto  dij rettificare,
aggiornare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi allg legge
honché di opporsi qal loro  trattamento Per motivi legittimi. | conferimento dj tqli dati e

MODIFICA, SOSPENSIONE E REVOCA DELLA MOBILITA’
L’Aziendq si riserva la facolty di modificare, sospendere o revocare, in tuttc o in parte, il bando i

giudizio ed in qualsiasi momento, S€NzZa che gli aspirant Possano sollevare eccezioni, diritti o
pretese di sortq.



MODALITA’ E TERMINI DI PUBBLICAZIONE

Il presente bando & pubblicato esclusivamente sul sito web aziendale www asl pavia.it - link
“Concorsi e Awvisi” e, ai sensi dell’art. 30, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. , vi rimane pubblicato
per almeno 30 giorni.

NORME FINALI

Trascorsi due anni dalla data di approvazione delle graduatorie, verranno attivate le procedure di
scarto della documentazione relativa al presente avviso ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino all'esaurimento del contenzioso stesso. Prima
della scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la
restituzione della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del
servizio postale, le spese sono a carico degliinteressati.

Per quanto non espressamente previsto si rinvia alle disposizioni vigenti in materia.

Per eventuali informazioni o chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.C. Risorse Umane
e Organizzazione dell' AS.L. della Provincia di Pavia - viale Indipendenza, 3 27100 Pavia - Tel.
0382.431241-1274 dalle ore 9.00 alle ore 12.00, sabato e festivi esclusi.

LARESPONgAB
U.O.C. RISOR$E UMANE f €




FAC-SIMILE AL DIRETTORE GENERALE

A.S.L. DELLA PROVINCIA D PAVIA
VIALE INDIPENDENZA, 3
27100 PAVIA

WLla sot’roscrih‘o/o C.F.
\ \\.\\’

CHIEDE

di partecipare allavviso g mobilitd volontaria regionale eq inferregionole, per titoli e colloquio, per
la Copertura, presso I'AS.L. dellg Provinciq dj Pavia, din. — posto/i gi:

DICHIARA

1. di essere nato/a a { )il ;
\ T
2. di essere residente . )
N via /piazzg SN C.AP. ,
telefono cellulare _
e-mail PEC ;
S —_— _

3. di essere dipendenfe, con contratto g lavoro subordinato g tempo indeterminoto presso il
seéguente Ente Pubblico:

; e —
Consede g _ vig . n. ;

4. di essere inquadrato con la quadlifica/profilo gi- e
O full-time O part-time ne ore/settimana data assunzione

(GG/MM/AA):

Conseguito j| presso .
e dellg seguente Specializzazione .

o2 \\ e
conseguitq i . presso . ;

7. O di essere iscritto nelle liste elettorqlj del Comune di —
O di non essere iscritto nelle liste elettorqii del Comune di — per
il seguente motivo . ;
8 O di non aver riportato condanne penali e dinon aver procediment; penaliin corso
O di aver fportato le seguenti condanne penali .
O diaverin COrso i seguent; procedimenti penali —
9 0O di non avere avuto sanzioni disciplingri Superiori allg censura nell’ ultirmo biennio e dj non
aver procedimenti disciplinari in corso
O di aver avuto nell'ultimo biennio le seguenti sanzioni disciplinari
O diavere in COrso i seguenti procedimenti disciplinari —



10. O diesserein Possesso della piena idoneitd fisica al posto da ricoprire;
O dinon essere in possesso della piena idoneitd fisica al posto dg ricoprire;
O dinon aver prodotto istanza allg propria Azienda di riconoscimento dij inidoneitd, totale

o]
O di aver prodotto istanza alla propria Azienda di riconoscimento di inidoneita, totale o
parziale allo svolgimento delle mansioni proprie al profilo di appartenenzq;

11. di essere iscritto/a all’ Albo/Ordine Professionale:

. . .. . V_‘
dal a tutt’oggi con il seguente n° diiscrizione _ )
_—
12. di non incorrere in condizioni che siano causa di inconferibilitc‘:/incompoﬁbilifd ai sensi dell’

art. 35 bis, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.:

13. di autorizzare I' Azienda al frattamento dej dati personali ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n.
196/2003, per gli adempimenti connessi allg presente procedura:

via /piazza S
comune (__)C.AP.

telefono _ cellulare _

oppure, nel caso di domanda inviata tramite PEC, all'indirizzo PEC:

\\_\_,\%,

impegnandosi a comunicare le eventugli successive variazioni ed esonerando I'Azienda
Sanitaria Locale dellg Provincia di Pavia da quailsiasi responsailitar in Caso di propria
irreperibilitey;

15. di allegare, quale parte integrante e sostanziale, i seguenti documenti:

O curriculum professionale

0O fotocopia diun documento di identita

O nulla-osta preventivo e incondizionato rilasciato dall’amministrazione dij appartenenza
O elencoin triplice copia dei documenti e dei titoli presentati
0

altro _—

Firma

Data

DA COMPILARE NEL CASO DI SOTTOSCRIZIONE NON IN PRESENZA DEL DIPENDENTE ADDETTO

Si dllega fotocopia fronte - retro documento di identita n.

rilasciato il - da




FAC-SIMILE

DICHIARAZION| SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E D} ATTO DI NOTORIETA'
(artt. 46 e 47 qej DPR 28 dicembre 2000, n. 445)

l/La sottoscritto/q v
\‘ —_—

GTO/O a R*——-—*———-———————— — (__‘ ,) ” __\N._\_s_‘_____ _
residente g ( ) in via . n.
-  n.__

consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart.76 del DPR 445/20C0 nel caso di dichiarazioni
non veritiere, dj formazione o uso di atti falsi, sotto la propria responsabilita, ai finj della
partecipazione all'avviso di mobilitas volontarig regionale ed interregionare, bandito dalla ASL della
Provincia di Pavia, per la copertura di:

DICHIARA

- che le copie dej documenti sotto elencati, presentati unitamente dlla domanda di
partecipazione all'avviso di mobilitey di che trattasi sono conformi agli originali:

* di prestare servizio, con contratto di lavoro subordinato g tempo indeterminato, dal

{GG/MM/AA) a tutt'oggi presso Iqg seguente Pubblicq Amministrazione

_ \\Q_N,
-_—

con la qualifica di

* diaver prestato servizio presso -
-_— —_—

dal (GG/MM/AA) al . (GG/MM/AA)
O full-time 0O part-time (n° ore/sett. )0 t. indeterminato O t. determinato 0O contratto atipico

con la qualifica di

_—

* diaver usufruito dej seguenti periodi di aspettativa senza assegni:
dal _(GG/MM/AA) al (GG/MM/AA) motivo ;
dal (GG/MM/AA) al (GG/MM/AA) motivo . ;

* dltre dichiarazion-

_—
DA COMPILARE NEL CASO DI SOTTOSCRIZIONE NON IN PRESENZA DEL DIPENDENTE ADDETTO

. filasciato

Si allega fotocopia fronte - retro documento dj identitd n, .
il da
_—




